GEGENUBERSTELLUNG
GELTENDE ARV 1 - NEUE ARV 1

(INKRAFTTRETEN PER 1.1.2011)

Die ARV 1 erféhrt per 1. Januar 2011 ei-
nige Anderungen. Inhaltlich geht es pri-
mar um die Angleichung des Schweize-
rischen ans Europaische Recht, das in
der EU bereits seit April 2007 gilt. Der
Bundesrat begrtindet die Anpassungen
mit der Verpflichtung der Schweiz, ge-
stUtzt auf das Landverkehrsabkommen
gleichwertiges Recht anzuwenden.

Die neuen Bestimmungen betreffen

namentlich:

 Neue oder modifizierte Begriffsdefini-
tionen fur Arbeitsplatz, Arbeitszeit,
Bereitschaftszeit, Mehrfachbesatzung,
tdgliche und wochentliche Ruhezeit.

ARV 1 bis 31.12.2010

Ausnahmen vom ARV-Geltungsbereich

e Fahrzeuge bis 30 km/h
e Pannenhilfe-Fz. im Einsatz

e Fahrzeuge zum privaten Sachentransport

Der ARV 1 nicht unterstellt
e Milchsammeltransporte
e Postsachentransporte

Arbeitszeit
46 Std. pro Woche

5 + 5 Std. Uberzeit (max. 208 Std. Uberzeit pro Kalenderjahr)
e Kompensation mit Freizeit oder Lohnzuschlag

Bereitschaftszeit
Keine Regelung.

e Durchschnittliche wochentliche
Arbeitszeit von 48 Std. im Zeitraum
von 26 Wochen anstelle einer fixen
Wochenstundenzahl plus Uberzeit.

e Anderungen bei der Lenk- und
Arbeitspausenregelung

e Ausdehnung der Mitfuhrpflicht ftr
Tachoscheiben und Daten neu auf
28 Tage

e Milchsammel- und Postsachentrans-
porte sind neu der ARV 1 unterstellt.

e 12-Tage-Regelung im Personentrans-
port mit zusatzlichen Auflagen

Der nachfolgenden Ubersicht ist zu ent-
nehmen, wo die wichtigsten Unter-
schiede zwischen der geltenden und der
neuen ARV 1 liegen:

ST

angebote der AS

Erste Tageskurse zur neuen ARV 1 kénnen bei der ASTAG ab
sofort besucht werden. Nebst den Kursen fur Chauffeure
werden ebenfalls spezifische Kurse fur Fach- und Fuihrungs-
kréafte (Unternehmer, Disponenten usw.) angeboten.

Sie werden mit 7 Stunden an die Chauffeurzulassungsver-
ordnung CZV angerechnet und werden regional oder fir-
menintern angeboten.

Weitere Informationen sowie Kursdaten finden Sie unter
www.astag.ch <http://www.astag.ch/> unter der Rubrik
Ausbildung.
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Arbeitszeit

Durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit von 48 Std.

in einem Zeitraum von 26 Wochen.

e Die Arbeitszeit darf auf max. 60 Std. pro Woche erhoht werden.
Der Durchschnitt von 48 Std. pro Woche innerhalb von
26 Wochen ist aber zwingend einzuhalten. Uberzeit entfallt
somit.

Ausnahmen vom ARV-Geltungsbereich

o Fahrzeuge bis 40km/h

e Pannenhilfe-Fz. im Einsatz innerhalb 700km

e Fahrzeuge zum privaten Sachentransport bis
7,5t Gesamtgewicht bzw. Gesamtzugsgewicht

Der ARV 1 unterstellt
e Milchsammeltransporte
e Postsachentransporte

Bereitschaftszeit

e Beifahren bei Doppelbesatzung

e Im Voraus bekannte Wartezeit, in welcher der Fahrer sich nicht
am Arbeitsplatz aufhalten muss, sich aber bereit halt fur die

Lenkpause
45 Min. Pause nach 4, Std. Lenkzeit
e Unterteilung in 15 Min. Blocke moglich
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Arbeitsaufnahme. Bereitschaftszeit gilt nicht als Pause, Ruhezeit
oder Arbeitszeit.

Lenkpause

45 Min. Pause nach 42 Std. Lenkzeit

e Unterteilung in eine Pause von 15 Min. gefolgt von einer Pause
von 30 Min. (zwingende Reihenfolge).
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Arbeitspause
© 30 Min. Pause vor 5 Std. 30 Min. Arbeitszeit
* 60 Min. Pause nach 5 Std. 30 Min. Arbeitszeit

Tagliche Ruhezeit

e 11 Std. innerhalb jeden Zeitraumes von 24 Std.

e Verkurzung auf mindestens 9 Std. Ruhezeit drei Mal pro Woche
maoglich (Kompensation bis zum Ende der folgenden Woche)

Woéchentliche Ruhezeit

45 Std. in jeder Woche

e Verklrzung auf 36 Std. moglich

e Verklrzung auswarts auf 24 Std. maglich

e Die Verkurzung muss innerhalb von 3 Wochen kompensiert werden

Anreise zum oder Riickreise vom Fahrzeug
Keine Regelung

Mitfiihren/Vorweisen der Tachoschieben, Dokumente und Daten
Die Tachoscheiben und Daten der laufenden Woche plus die Tacho-
scheibe des letzten Tages der vorangegangenen Woche, an dem das
Fahrzeug geflihrt wurde.

Gemischtbetrieb (Fahrer lenkt abwechselnd Fahrzeug mit DFS und
analogem Fahrtschreiber)

Ein Papierausdruck aus dem DFS muss immer erstellt und mitgefihrt
werden.

12-Tage-Regelung
Der Beginn der wochentlichen Ruhezeit kann um bis zu 12 auf-
einanderfolgende Tageslenkzeiten hinausgeschoben werden.

Mehrfachbesatzung

Mitfahrzeit = Arbeitszeit

Wochentliche Hochstarbeitszeit, wenn drei Tage als Mehrfach-
besatzung unterwegs: 53 Std.

Innerhalb von 30 Std. mindestens 8 Std. zusammenhangende
Ruhezeit.

Arbeitgeberpflichten

Auf Verlangen muss der Arbeitgeber dem Fahrer Kopien der
Tachoscheiben aushdndigen.

Die «Arbeitgeberaufstellung» muss spatestens am £nde der Woche
fur die vorletzte Woche vollstandig sein.

ARV 1 ab 1.1.2011

Arbeitspause

* 30 Min. Pause nach 6 Std. Arbeitszeit

* 45 Min. Pause bei einer Gesamtarbeitszeit von mehr als 9 Std.
e Unterteilung in 15 Min. Blécke moglich

Tagliche Ruhezeit

Innerhalb von 24 Std. seit Ende der letzten Ruhezeit:

e 11 Std. Ruhezeit
oder

e Verklrzung auf mindestens 9 Std. Ruhezeit drei Mal pro Woche
moglich. Keine Kompensation.

Wochentliche Ruhezeit
Innerhalb von zwei Wochen:
o Zwei Ruhezeiten a 45 Std.
oder
o Eine Ruhezeit a 45 Std. und eine Ruhezeit von mindestens 24 Std.
e Die Verktrzung muss innerhalb von 3 Wochen kompensiert werden

Anreise zum oder Riickreise vom Fahrzeug

Befindet sich das Fahrzeug nicht an seinem normalen Standort und
wird dadurch die Anreisezeit fir den Fahrer langer als tiblich, so zahlt
die zeitliche Differenz zum normalen Arbeitsweg als Arbeitszeit.

Mitfiihren/Vorweisen der Tachoschieben, Dokumente und Daten
Die Tachoscheiben und Daten des laufenden Tages und der vorange-
gangenen 28 Tage.

Gemischtbetrieb (Fahrer lenkt abwechselnd Fahrzeug mit DFS und
analogem Fahrtschreiber)

Kein Ausdruck mehr notwendig, wenn die Daten auf der Fahrerkarte
vorhanden sind.

12-Tage-Regelung

Der Beginn der wochentlichen Ruhezeit kann um bis zu 12 aufeinan-
derfolgende Tageslenkzeiten hinausgeschoben werden wenn:

e eine einzelne, grenztberschreitende Rundreise durchgefihrt wird

e die Fahrt im Ausland mindestens 24 Std. dauert

Mehrfachbesatzung

Mitfahrzeit = Bereitschaftszeit

Mehrfachbesatzung besteht erst, wenn ab der zweiten Std. beide
Fahrer auf dem Fz. sind.

Innerhalb von 30 Std. mindestens 9 Std. zusammenhangende
Ruhezeit.

Arbeitgeberpflichten

Auf Verlangen muss der Arbeitgeber dem Fahrer Kopien der
Tachoscheiben aushéndigen.

Die «Arbeitgeberaufstellung» muss spatestens am Ende des Monats
fur den vorletzten Monat vollstandig sein.

Auf Verlangen muss der Arbeitgeber dem Fahrer eine Kopie der
«Arbeitgeberaufstellung» mit seinen Daten aushandigen.
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